CONTENIDO INTRODUCCION ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TEMA I: INTRODUCCION A LA ECONOMIA Y REALIDAD BOLIVIANA

Fundamentos de la Economia
Estructura Economica de Bolivia

Rol del Estado

Analisis critico de la realidad boliviana

TEMA 2: EL ROL DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

El sistema de la Universidad Boliviana

Origen y Evolucion de la Universidad Boliviana
Principios Fundamentales de la Universidad Boliviana
Gobierno y Autonomia

Concepto y atribuciones del co gobierno

La Universidad como agente de transformacion social
Relacion Universidad — Sociedad

Desafios actuales de la Universidad Boliviana

TEMA 3: LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES Y SU CONTEXTO ACADEMICO

Historia de la Universidad Mayor de San Andrés

Principios y valores de la Universidad Mayor de San Andrés

Mision y Vision institucional de la Universidad Mayor de San Andrés

Estructura Académica de la Universidad Mayor de San Andrés

Historia de la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras

Principios y valores de la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras

Mision y Vision institucional de la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras
Estructura Académica de la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras
Autoridades de la Universidad y Facultativas

TEMA 4: EL ROL DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Concepto de la Administracion de Empresas

Ambito de aplicacion de la Administracion de Empresas

Perfil del Administrador de Empresas

Ambito del desempeiio profesional

Competencias que debe desarrollar el Administrador de Empresas
El administrador como agente de cambio

Etica y compromiso en la profesion

Retos actuales del Administrador de Empresas

El Administrador de Empresas en el contexto boliviano

TEMA 5: LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Historia de la Carrera de Administracion de Empresas

Principios y valores de la Carrera de Administracion de Empresas

Mision y Vision institucional de la Carrera de Administracion de Empresas
Estructura Académica de la Carrera de Administracion de Empresas
Perfil del egresado de la Carrera de Administracion de Empresas
Competencias del profesional en Administracion de Empresas

Plan de Estudios y estructura Curricular

Requisitos de permanencia y formacion continua

Modalidades de titulacion



Al ser una materia formativa mds no evaluativa, solicito por favor considerar en la Comision del
Curso Pre facultativo pueda tener la duracion solo de un mes.

Con este particular, saludo a usted, atentamente,

MSc. Marisol Irene Perez Mollinedo
DIRECTORA



